
BRILLSTEIN SECURITY GROUP
brillstein-security-group.de
News, Pressemitteilungen

12.11.23

Förderung von Mitarbeiterloyalität und -schulung als effektive Strategie gegen 
Unternehmensspionage

Die Brillstein Security Group (BSG) Deutschland hebt die Bedeutung von Mitarbeiterloyalität und 
-schulung als Schlüsselstrategien zur Prävention von Unternehmensspionage hervor. In Fällen, in 
denen Mitarbeiter selbst für Spionage verantwortlich sind, stellt sich oft die Frage, warum sie sich 
zu solchen Handlungen entschieden haben. Die Antwort liegt oft tiefer als reine finanzielle Anreize.

Mehr als Geld – Die Rolle der Mitarbeiterbindung

Es ist ein Irrglaube zu denken, dass Geld das einzige Motiv für Spionage ist. Tatsächlich sind 
integre und loyale Mitarbeiter, die sich stark mit ihrem Unternehmen identifizieren, weniger 
anfällig für Spionageversuche. Anwerber von Spionen setzen oft auf psychologische Manipulation, 
um Unzufriedenheit zu schüren und Mitarbeiter gegen ihr Unternehmen aufzubringen.

Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds

Präventive Maßnahmen wie die Schaffung eines angenehmen Betriebsklimas, die Vermeidung von 
Mobbing und die Förderung der Mitarbeitermotivation können effektiver sein als teure 
Überwachungssysteme. Ein positives Arbeitsumfeld stärkt die Loyalität der Mitarbeiter und 
verringert das Risiko von Betrug und Diebstahl.

Proaktive Führung und Kommunikation

Unternehmer und Führungskräfte können durch persönliches Engagement und direkte 
Kommunikation das Vertrauen und die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter erhöhen. Indem sie 
Mitarbeitern Wertschätzung entgegenbringen und sie als wichtigen Teil des Unternehmens ansehen,
bauen sie eine starke Vertrauensbasis auf.

Professionelle Schulung und Einbeziehung der Mitarbeiter

Neben diesen Maßnahmen ist es auch wichtig, Mitarbeiter professionell zu schulen, damit sie 
Spionageversuche rechtzeitig erkennen und darauf reagieren können. Solche Schulungen sind 
besonders für Schlüsselpersonal relevant, aber auch einfache Wachleute können Ziel von 
Spionageaktivitäten sein. Die Einbeziehung des Personals in Gegenspionage-Maßnahmen stärkt 
nicht nur die Sicherheit des Unternehmens, sondern auch das Vertrauensverhältnis zwischen 
Mitarbeitern und Management.

Fazit von Mario Saluzzo, BSG Security Manager

Mario Saluzzo, Security Manager der BSG und Hauptrepräsentant in Deutschland, betont: „In 
Fällen von Unternehmensspionage, die wir aufdecken konnten, wurde uns oft bestätigt, dass die 
Täter nicht allein aus finanziellen Gründen gehandelt haben. Die Förderung von 
Mitarbeiterzufriedenheit und -loyalität ist daher ein wesentlicher Bestandteil unserer Strategie zur 
Verhinderung solcher Vorfälle.“
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